PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

CHAMAMENTO PUBLICO - SMS N° 003/2021

OBJETO: SELECAO PUBLICA DESTINADA A ESCOLHA DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE SAUDE, PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO
A TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO, GESTAO, OPERAQIONALIZACAO E EXECUGAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ILHA DE MARE, BOM JESUS DOS PASSOS E PARAMANA-
FRADES, SEUS BENS PATRIMONIAIS NA FORMA ESTABELECIDA NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

PARECER DE ANALISE DA PROPOSTA DE TRABALHO — SANEAMENTO

1. DA ANALISE DOCUMENTAL DA PROPOSTA DE TRABALHO

Esta Comissao procedeu a analise dos documentos apresentados no Envelope A — Proposta de Trabalho

pelas participantes.

Com vistas a obter maiores esclarecimentos diante das inconsisténcias observadas durante a andlise das
Propostas Orcamentarias apresentadas no Envelope A — Proposta de Trabalho, cumpre-nos informar que
sera necessario 0 saneamento das respectivas propostas apresentadas pela ASSOCIACAO SAUDE EM
MOVIMENTO — ASM, PROVIDA — INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO SOCIAL E INOVAGCAO PUBLICO
PRIVADA, ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM
SAUDE e INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENGCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO.

A Proposta de Trabalho sera analisada e julgada com a devida nota publicada através do Resultado de
Julgamento no Diario Oficial do Municipio — DOM, ap6s cumprimento dos requisitos da presente fase de

saneamento.

ASSOCIACAO SAUDE EM MOVIMENTO — ASM

Aos valores orgados em sua Proposta orcamentaria para os itens Material de laboratério (B.3), Material
médico-hospitalar (B.4), Gases medicinais (B.7), Locagao/Manutencao de equipamentos de refrigeracao
(C.5), Servigo de conservacao e manutengao predial (C.12), Servigos graficos/impressos (C.13), Servigco de
guarda/digitalizacdo de prontuarios (C.14), Servico de Transporte terrestre (C.15) e Servico de Transporte
maritimo (C.16), solicitamos que seja demonstrada sua viabilidade comprovando se os custos sédo coerentes

com os de mercado e compativeis com a execugao do objeto do contrato.

Excluir a rubrica adicional no grupo A — EDUCACAO CONTINUADA, visto que trata-se de previséo de
despesa considerada custos compartilhados com a matriz, e portanto deve ser prevista na rubrica
Rateio, no montante R$ 3.300,00.

Excluir a rubrica adicional Servigo de Nutricdo (C.3) no valor de R$ 15.000,00 do quadro orgamentario

analitico, visto que n&o ha previséo editalicia para tanto.

Readequar o Quadro detalhado de despesas de pessoal conforme estabelecido em Edital, segundo os

apontamentos abaixo para cada Unidade de Saude:

e USF ILHA DE MARE
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o Meédico generalista — 02: excluir a previsdo de valor visto que havera cessdo de 02
servidores de 40 h, conforme Quadro 04 do Anexo A;

o Farmacéutico — adequar o adicional de insalubridade de acordo com a legislagdo, sendo
20% sobre o salario base e ndo sobre o salario minimo;

o Agente Comunitario de Saude — 12: o Edital exige 05 contratados e 07 cedidos conforme
Quadro 04 do Anexo A e desta forma deve excluir a previséo de valor para 07 contratados;

e USF BOM JESUS

o Farmacéutico — adequar o adicional de insalubridade de acordo com a legislagédo, sendo
20% sobre o salario base e n&o sobre o salario minimo;

o Técnico de Enfermagem — previu 04 contratados, mas o Edital exige 03 contratados e 01
cedido, conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de valor para 01
Servidor;

o Auxiliar de Saude Bucal — previu 01 contratado, mas o Edital exige 01 cedido, conforme
Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de valor para 01 Servidor;

o Agente Comunitario de Saude — previu 05 contratados, mas o Edital exige 05 sendo 01
contratado e 04 cedidos conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de
valor para 04 Servidores;

e USF PARAMANA

o Médico generalista — 01: excluir a previsdo de valor visto que havera cessao de 01 Servidor
de 40h, conforme Quadro 04 do Anexo A;

o Técnico de Enfermagem — previu 04 contratados, mas o Edital exige 03 contratados e 01
cedido, conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de valor para 01
Servidor;

o Agente Comunitario de Saude — previu 02 contratados, mas o Edital exige 02 sendo todos
cedidos conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsao de valor para 02
Servidores.

Incluir a previséo dos valores referentes a Responsabilidade Técnica dos profissionais para as categorias que

se aplicam, Farmacéutico e Enfermeiro Coordenador.

Incluir no Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas a previséo de incidéncia para o item C2 — Indenizagéo
adicional do grupamento C pois encontra-se zerado. Ato continuo, apds alteragéo proceder a aplicagéo dos

percentuais no Quadro detalhado de despesas de pessoal.

Retificar no Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas o valor apresentado no item D1 — Incidéncia A x B

pois deve ser em percentual.

Retificar no Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas o somatério do grupamento E tendo em vista que E1
€ igual a 0,02% e E2 é igual a 0,01% totalizando 0,03%. Ato continuo, apos alteragéo proceder a aplicagao

dos percentuais no Quadro detalhado de despesas de pessoal.

Informamos que o nao atendimento deste ato convocatério quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.
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PROVIDA — INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO SOCIAL E INOVACAO PUBLICO PRIVADA

Aos valores orgados em sua Proposta orgamentéria para os itens Material de Laboratorio (coleta de amostras
biolégicas) (B.3), Equipamento de protegao individual (EPI's) (B.8), Manutengéo preventiva e corretiva de
equipamentos meédico-hospitalares (C.1), Servicos de tecnologia da informagédo (equipamentos, software,
rede, sistema e etc.) (C.5), Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos (C.10), solicitamos que
seja demonstrada sua viabilidade comprovando se os custos sdo coerentes com os de mercado e

compativeis com a execugao do objeto do contrato.

Quanto a incluséo da rubrica Servico de Medicina do Trabalho (C.17), cumpre-nos informar que tal rubrica
nao esta prevista em edital, sendo considerada uma despesa de rateio, cabendo realoca-la para a rubrica

D.1, atentando-se ao indice maximo de 2,5% ao més do valor total do contrato;

Unificar o custo da rubrica Dedetizagdo/Desratizagéo/Limpeza de Caixa D’agua/Sanitizagéo (C.18), de acordo
com o quadro orgamentario analitico, conforme exigido no Edital, contemplando a sua previsdo na rubrica

Servigos de conservagado e manutencéo predial (C.11), tendo em vista a mesma possuir natureza similar;

Unificar o custo da rubrica Servico de Monitoramento/CFTV (C.14), de acordo com o quadro orgamentario
analitico, conforme exigido em Edital, contemplando a sua previsédo na rubrica Servicos de Tecnologia da

Informacéo (C.5), tendo em vista a similaridade de natureza da despesa;

Excluir a rubrica Combustiveis e Lubrificantes (B.10), tendo em vista que tal rubrica ndo esta prevista em

edital, sendo que a mesma possui natureza similar com a rubrica Servi¢co de Transporte Terrestre (C.14);

Readequar o Quadro detalhado de despesas de pessoal conforme estabelecido em Edital, segundo os

apontamentos abaixo para cada Unidade de Saude:
e USF ILHA DE MARE

o Médico generalista — 02: excluir a previsdo de valor visto que havera cessdo de 02
servidores de 40 h, conforme Quadro 04 do Anexo A;

o Nutricionista — 01: Instituto previu carga horaria de 20h com a remunerag¢ao n&o proporcional
(a maior) a jornada de trabalho, Edital exige 40h;

o Auxiliar de Servigos Gerais — previu 03 (um a mais) e Edital exige 02
o Agente de Portaria — previu 03 (um a mais) na USF e Edital exige 02 no PA

o Farmacéutico — adequar o salario base da categoria de acordo com a legislagcado vigente
visto que o Edital exige a carga horaria de 30 horas semanais e o Instituto previu uma
remuneracao a maior; ademais também adequar o adicional de insalubridade de acordo com
a legislagao, sendo 20% sobre o salario base e n&o sobre o salario minimo;

o Assistente Social: auséncia de previsao pelo Instituto e Edital exige 01 de 40h;

o Motorista: justificar a inclusdo de 01 de 20h visto que no Edital ndo ha previsdo desta
categoria.

e USF BOM JESUS

o Agente de Portaria — previu 03 (um a mais) na USF e Edital exige 02 no PA,;

o Técnico de Enfermagem — previu 04 contratados, mas o Edital exige 03 contratados e 01
cedido, conforme Quadro 04 do Anexo A, logo excluir a previsdo de valor para 01 Servidor;
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o Auxiliar de Saude Bucal — previu 01 contratado, mas o Edital exige 01 cedido, conforme
Quadro 04 do Anexo A, logo excluir a previsao de valor para 01 servidor;

o Agente Comunitario de Saude — o Edital exige 05 sendo 01 contratado e 04 cedidos e o
Instituto previu o quantitativo de 06, logo deve excluir 01 contratado a mais;

o Farmacéutico — adequar o salario base da categoria de acordo com a legislacado vigente
visto que o Edital exige a carga horaria de 30 horas semanais e o Instituto previu uma
remuneracéo a maior; ademais também adequar o adicional de insalubridade de acordo com
a legislagao, sendo 20% sobre o salario base e n&o sobre o salario minimo;

o Assistente Social: auséncia de previsao pelo Instituto e Edital exige 01 de 40h.

e USF PARAMANA

o Meédico generalista — 01: excluir a previsado de valor visto que havera cessao de 01 servidor
de 40h, conforme Quadro 04 do Anexo A;

o Agente de Portaria — previu 03 (um a mais) na USF e Edital exige 02 no PA,;
o Enfermeiro — previu 02 (um a mais) e Edital exige 01 na USF;

o Técnico de Enfermagem — previu 04 contratados, mas o Edital exige 03 contratados e 01
cedido, conforme Quadro 04 do Anexo A, logo excluir a previséo de valor para 01 Servidor;

o Assistente Administrativo — previu 04 (um a mais) e Edital exige 03 na USF;

o Agente de Servigos Gerais — previu 02 (um a mais) e Edital exige 01 na USF;

Incluir a previséo dos valores referentes a Responsabilidade Técnica dos profissionais para as categorias que

se aplicam, Farmacéutico e Enfermeiro Coordenador.

Informamos que o ndo atendimento deste ato convocatério quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.

INSTITUTO 2 DE JULHO — PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Aos valores orgados em sua Proposta orcamentaria para os itens Medicamentos de uso interno (B.1),
Material de imagens (material de radiologia) (B.2), Material de laboratério (coleta de amostras biolégicas)
(B.4), Equipamentos de protegdo individual (EPI's) (B.8), Gases medicinais (B.9), Manutencao preventiva e
corretiva de equipamentos médico-hospitalares (C.1), Manutengédo preventiva e corretiva de equipamentos
ndo clinicos e mobilidrio (C.2), Locagdo de equipamentos biomédicos (C.3), Servicos de tecnologia da
informacgao (equipamentos, software, rede, sistema e etc) (C.4) e Recolhimento e tratamento (gerenciamento)
de residuos (C.9), solicitamos que seja demonstrada sua viabilidade comprovando se os custos sao

coerentes com os de mercado e compativeis com a execugéo do objeto do contrato.

Readequar o Quadro detalhado de despesas de pessoal conforme estabelecido em Edital, segundo os

apontamentos abaixo para cada Unidade de Saude:

e USF ILHA DE MARE
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o Meédico generalista — 02: excluir a previsdo de valor visto que havera cessdo de 02
servidores de 40 h, conforme Quadro 04 do Anexo A;

o Farmacéutico — incluir a previsdo do adicional de insalubridade de acordo com a legislagao
vigente, sendo 20% sobre o salario base;

o Agente Comunitario de Saude — 12: o Edital exige 05 contratados e 07 cedidos conforme
Quadro 04 do Anexo A e desta forma deve excluir a previséo de valor para 07 contratados;

e USF BOM JESUS

o Farmacéutico — incluir a previsdo do adicional de insalubridade de acordo com a legislacao
vigente, sendo 20% sobre o salario base;

o Técnico de Enfermagem — previu 04 contratados, mas o Edital exige 03 contratados e 01
cedido, conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de valor para 01
Servidor;

o Auxiliar de Saude Bucal — previu 01 contratado, mas o Edital exige 01 cedido, conforme
Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de valor para 01 Servidor;

o Agente Comunitario de Saude — previu 05 contratados, mas o Edital exige 05 sendo 01
contratado e 04 cedidos conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de
valor para 04 Servidores;

e USF PARAMANA

o Médico generalista — 01: excluir a previsdo de valor visto que havera cessao de 01 Servidor
de 40h, conforme Quadro 04 do Anexo A;

o Técnico de Enfermagem — previu 04 contratados, mas o Edital exige 03 contratados e 01
cedido, conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsdo de valor para 01
Servidor;

o Agente Comunitario de Saude — previu 02 contratados, mas o Edital exige 02 sendo todos
cedidos conforme Quadro 04 do Anexo A, logo deve excluir a previsao de valor para 02
Servidores.

Excluir do Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas a previséo do item C.4, divergente ao exigido em
Edital, com posterior readequacgéo dos valores no Quadro detalhado de despesas de pessoal sem a alteragcéo

do valor global da proposta orgcamentaria inicialmente apresentado.

Apresentar o Quadro detalhado de despesas de pessoal conforme modelo fornecido em Edital se atendo a:
consolidar as trés unidades em um unico quadro; prever os valores da coluna “Encargos Sociais e
Trabalhistas (A.3) de acordo com o informado no Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas, ou seja,
aplicando o percentual informado para o subgrupo A de 37,73%; prever os valores da coluna
“Provisionamento (A.4) de acordo com o informado no Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas, ou seja,

aplicando o percentual informado para o somatoério dos subgrupos B, C, D, E e F de 37,33%.

Informamos que o nao atendimento deste ato convocatério quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.
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ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E INFANCIA UBAIRA — S3 GESTAO EM SAUDE

Aos valores orcados em sua Proposta orgamentaria para os itens Medicamentos de uso interno (B.1),
Material de imagens (material de radiologia) (B.2), Material médico-hospitalar (penso e insumos) (B.4),
Equipamentos de protecdo individual (EPI's) (B.8), Manutengédo preventiva e corretiva de equipamentos
médico-hospitalares (C.1), Manutencao preventiva e corretiva de equipamentos nao clinicos e mobiliario
(C.2), Locagédo de equipamentos biomédicos (C.3), Servicos de tecnologia da informacao (equipamentos,
software, rede, sistema e etc) (C.5), Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos (C.10),
solicitamos que seja demonstrada sua viabilidade comprovando se os custos s&o coerentes com os de

mercado e compativeis com a execugao do objeto do contrato.

Readequar o Quadro detalhado de despesas de pessoal conforme estabelecido em Edital, segundo os
apontamentos abaixo a Unidade de Saude: USF ILHA DE MARE

e Cirurgido dentista — 02: previu a carga horaria de 30h e o Edital exige 40h, logo, adequar a carga

horaria e remuneragao proporcional a jornada de trabalho.

Excluir a previsao de gratificagdo normativa legal (setor fechado) para as categorias Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem, tendo em vista que o objeto deste Edital ndo prevé o funcionamento de unidade convencional

de urgéncia e emergéncia.

Informamos que o nao atendimento deste ato convocatério quanto ao apontado por esta Comissao
neste Parecer resultara em DESCLASSIFICAGAO da Entidade.

Abre-se prazo até o dia 28/06/2022 para que as Instituigdes participantes procedam saneamento das
inconformidades apresentadas, ressaltando que nao deve haver alteragao no valor global da proposta

orcamentaria inicialmente apresentado.
E o parecer, SMJ.

Salvador, 20 de junho de 2022

JOSE EGIDIO DE SANTANA

Presidente
FLAVIA CRUZ KITAHARA IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Membro Membro
ROSANA SANTOS SOUSA ADRIANA CERQUEIRA MIRANDA
Membro Membro



